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Réserve de liquidation : gu’entend-on par cing ans ?

Lorsqu’une société distribue un dividende,
elle est redevable d’un précompte mobilier
(Pr.M.) de 30 % sur le montant distribué.
Les PME peuvent échapper a ce précomp-
te en réservant leurs bénéfices (réserve
de liquidation). Un prélevement anticipa-
tif de 10 % est alors dd immédiatement,
mais aucun impdt n’est plus dd lors de la
liquidation de la société. En cas de distri-
bution avant la liquidation, en revanche, un
Pr.M. sera retenu.

Distribution anticipée

La réserve de liquidation a vu le jour en 2015,
lorsque le précompte sur le boni de liquidati-
on a été augmenté de 10 % & 25 %. A I'épo-
que, il était courant pour les entrepreneurs de
voir leur société comme une sorte d’épargne
qu’ils pourraient toucher lors de leur départ a
la pension. Les bénéfices n’étaient pas tous
distribués, mais thésaurisés via les réserves.
L"augmentation d’imp6t de 15 % a été un coup
dur pour beaucoup.

Le gouvernement a des lors introduit la réserve
de liquidation qui, dans la pratique, conduit plus
ou moins au méme résultat : au lieu de distribu-
er un dividende (Pr.M. : 30 %), la société comp-
tabilise le bénéfice (une partie du bénéfice) sur
un compte de réserve distinct. Ce transfert a un
co(t direct de 10 %. Ces 10 % constituent une
sorte de prélevement anticipatif.

Si la société ne touche plus a ce compte jus-
qu’a ce que la société soit liquidée, la distri-
bution peut alors se faire en exonération totale
d’imp0ots.

En cas de distribution avant la liquidation, un
Pr.M. sera dd. Ce Pr.M. sera de 20 % en cas
de distribution dans les cing ans et de 5 % en
cas de distribution aprés la période de cing ans.

Le point de départ de la période de cing ans est
le dernier jour de la période imposable pour la-
quelle la réserve de liquidation a été constituée.
Exemple

Votre exercice comptable se cléture au 31
mars et lors de I'assemblée générale de 2016,

vous avez décidé de constituer une réserve
de liquidation pour I'exercice se cl6turant au
31 mars 2016. Dans ce cas, le 31 mars 2016
est la date de départ de la période de cing ans
qui prend fin le 31 mars 2021.

Par conséquent, avec une lecture stricte de
la loi, vous ne pouvez distribuer la réserve de
liquidation a 5 % qu’aprés le 31 mars 2021,
c’est-a-dire au cours de I'exercice se terminant
le 31 mars 2022 (et en tout cas aprés la date
de I'assemblée générale qui a décidé sur la dis-
tribution du résultat de I'exercice se terminant
le 31 mars 2021).

Question parlementaire sur la
période de 5 ans

Le 16 mars 2017, M. Van Biesen a posé une
question parlementaire (PV 1553) sur ce timing.
Dans sa réponse, le Ministre des Finances a fait
une exception a la lecture stricte de la loi. Dans
I’'exemple ci-dessus, selon le Ministre, il serait
également possible de prévoir la distribution
de la réserve de liquidation lors de 'assemblée
générale qui décide sur le résultat de I'exerci-
ce clos le 31 mars 2021. Veuillez noter qu’une
telle réponse du Ministre n’a pas force de loi.
Dans cet exemple, si vous voulez avoir une cer-
titude absolue sur le taux de 5 %, il donc est
préférable d’attendre 'exercice se terminant le
31 mars 2022 avant de procéder a une distri-
bution.

Un exercice prolongé

La société X constitue une réserve de liquida-
tion pour I'exercice qui court du 1er avril 2015
au 31 mars 2016. En 2020, elle prolonge son
exercice de neuf mois. L'exercice 2020 court
donc du ter avril 2019 au 31 décembre 2020.

La question qui se pose a présent est de
savoir si la période de cing ans court de date
a date (du 31 mars 2016 au 31 mars 2021) ou
de la fin de I’'exercice 2016 (31 mars 2016) a la
fin du cinquieme exercice (31 décembre 2021).

Cette question a été soumise a la commission
de ruling.

Ruling positif pour le dividende
intercalaire

La Commission de ruling examine la lettre de la
loi et constate qu'il n’est question que de cing
ans, et pas de cing périodes imposables ni de
cing exercices.

Elle en conclut que la réserve de liquidati-
on qui a été constituée le 31 mars 2016 peut
étre distribuée au taux de PrM. de 5 % des
le 31 mars 2021.

Puisque l'exercice court encore jusqu’au
31 décembre 2021, la société ne peut distribuer
le dividende qu’apres une décision d’une as-
semblée générale spéciale (qui doit obligatoire-
ment avoir lieu apres le 31 mars) et le dividende
doit prendre la forme d’un dividende intercalaire
comptabilisé apres le 31 mars 2021.

Ce faisant, la Commission de ruling laisse éga-
lement entendre que les regles du droit des
sociétés relatives a la distribution de dividendes
en général, et de dividendes intercalaires en par-
ticulier, doivent étre respectées. Lisez : la distri-
bution envisagée doit réussir le test de I'actif net
(et le test de liquidité pour une SRL ou une SC).




Taux d’interét applique en cas de retard de paiement dans
les transactions commerciales

Le taux d’intérét applicable en cas de
retard de paiement dans les transactions
commerciales est adapté tous les six mois.
Ce taux s’éleve depuis déja quatre ans a
8 %. Au deuxieme semestre de 2019, il
a été porté a 8,5 %, mais a été ramené a
8 % au premier semestre de 2020 et s’éléve
toujours a 8 % au deuxiéme semestre de
2021.

Transactions commerciales

Ce taux d’intérét n’est appliqué que pour les
transactions commerciales. Selon la loi appli-
cable, il s’agit de transactions entre entrepri-
ses ou entre des entreprises et des pouvoirs
adjudicateurs ou des entités adjudicatrices
qui conduisent a la fourniture de biens ou a
la prestation de services contre rémunération
(il s’agit de plus petits marchés publics ou le
pouvoir public est le preneur du service).

Ce taux d’intérét est également applicable
aux transactions entre titulaires de profes-

sions libérales, entre indépendants et entre
entreprises non marchandes.

En revanche, il n’est pas applicable :

e en matiere civile ;

e en matiere commerciale (transactions entre
un commergant et un particulier) ;

e en matiere fiscale ;

® en matiére sociale.

L'intérét est di de plein droit et sans mise en
demeure des lors que le débiteur ne paie pas
le montant dont il est redevable dans le délai de
paiement contractuel ou légal.

Attention : les parties peuvent convenir d’autres
modalités concernant I'indemnisation d’un re-
tard de paiement.

Autres taux d’intérét

Il ne faut pas confondre le taux d’intérét pour
retard de paiement dans les transactions com-

merciales avec le taux d’intérét légal. Ce dernier
n’est fixé qu’une fois par an. Le taux d’intérét légal
s’éleve actuellement a 1,75 %.

Le taux d'intérét légal est applicable : en matie-
re civile (par exemple, les affaires privées entre
personnes physiques) et en matiere commerciale
(transactions entre commercants et particuliers).
Les parties peuvent, ici aussi, fixer d’autres mo-
dalités (et, plus particulierement, un taux différent).

En matiere fiscale, une distinction est opérée
entre les intéréts de retard (dont est redevable
le contribuable en cas de paiement tardif) et les
intéréts moratoires (payés par le Trésor en cas de
remboursement tardif des impots).

Le taux des intéréts de retard dépend du taux des
obligations linéaires a dix ans. Le taux des intéréts
de retard a été fixé a 4 % pour 2021.

Le taux des intéréts moratoires est égal a la moitié
du taux fixé pour les intéréts de retard (soit 2 %).

Enfin, le taux d’intérét appliqué en matiere sociale
est un taux fixe de 7 %.

Traverser la frontiere avec de I'argent liquide

Dans le cadre de la lutte contre les activités
de blanchiment, I'Union européenne applique
déja depuis 2014 des regles qui vous obligent
a déclarer I'argent liquide que vous avez sur
vous au moment ol vous traversez la fronti-
ere. Cette déclaration est obligatoire des que
vous avez plus de 10 000 euros en liquide sur
vous. La réglementation existante a été ren-
forcée en 2021.

Entrer ou sortir de ’'Union
européenne

II'convient de faire la distinction entre circuler sur
le territoire de I'Union européenne et traverser les
frontieres extérieures de I'Union européenne (com-
me au départ du Royaume-Uni, de la Suisse, des
Etats-Unis.. ).

Si vous traversez les frontieres extérieures de I'U-
nion européenne — que Vous Y entriez ou que vous
en sortiez — vous devez faire une déclaration d’ar-
gent liquide des que vous avez 10 000 euros ou
plus en poche. Il s’agit non seulement des especes
sous la forme de billets de banque en euros, mais
également de leur équivalent dans autres devises,
obligations, actions ou chéques de voyage.

La douane est compétente pour vous controler
a la frontiere et, en cas de non-déclaration, pour
retenir I'argent liquide trouve.

Le 3 juin 2021, les régles ont été renforcées.

Premierement, la notion d’argent liquide a été
étendue. Vous devez désormais aussi introduire
une déclaration d’argent liquide si, alors que vous
entrez dans I'Union européenne ou que vous en
sortez, vous transportez des objets de valeur d’u-
ne valeur de 10 000 euros ou plus. Depuis le 3 juin,
I'obligation de déclaration porte en effet sur :

e les billets de banque et pieces de monnaie (y
compris ceux qui ne sont plus en circulation
qui peuvent toujours étre échangés aupres
d’un établissement financier) ;

¢ les instruments négociables au porteur,
comme les chéques, les chéques de voyage,
les billets a ordre et les mandats ;

e les pieces contenant au moins 90 % d’or ;

e les lingots ou pépites contenant au moins
99,5 % d'or.

Deuxiemement, la douane peut vous demander
d’introduire une déclaration de divulgation d’argent
liquide sile service découvre que vous avez envoyé
del’argent liquide non accompagné d’une valeur de
10 000 euros par colis, par fret ou par courrier.

Cette déclaration doit étre faite dans les trente
jours par le destinataire, I'expéditeur ou un re-
présentant désigné par eux.

Enfin, la douane peut désormais aussi in-
tervenir s'il existe des indications que Iar-
gent liquide est lié a des activités crimi-
nelles, méme si le voyageur a moins de
10 000 euros en poche.

Traverser les frontieres belges

Mais il se peut également que vous deviez faire
une déclaration, méme si vous restez dans I'Union
européenne. Sivous entrez en Belgique au départ
d’un autre Etat membre de I'Union européenne ou
si vous quittez la Belgique a destination d’un autre
Etat membre de I'Union européenne, vous devez
désormais déclarer I'argent liquide a partir d’une
valeur de 10 000 euros si la douane le demande.
’argent liquide non accompagné (envoyé par
colis, par exemple) doit également étre déclaré si
la douane le demande.

Cette obligation de déclaration ne concerne
toutefois que les especes et les instruments
négociables au porteur. L'or ne doit pas étre
déclaré.

Tout comme lors de la traversée des
frontieres  extérieures de I'Union, la douane
peut également demander une déclaration
si la valeur de l'argent liquide est inférieure a
10 000 euros, mais qu'il existe une présomption
d’activités criminelles.

Les infractions peuvent conduire a la retenue des
sommes, mais cette retenue ne peut durer que
quatorze jours.

Lanouvelle réglementation belge est d’application
depuis le 4 septembre 2021.



Le cheque consommation devient une prime corona

Mi-2020, le gouvernement lancait le chéque
consommation. L'employeur pouvait octroyer
un bonus a son personnel, en exonération
d’impdts et de cotisations de sécurité socia-
le, @ concurrence d’un montant maximum de
300 euros. Un an plus tard, le gouvernement
propose une nouvelle édition de ce bonus (qui
s’appelle désormais la « prime corona »), mais
est également contraint d’apporter certaines
modifications au cheque consommation.

300 euros de chéques
consommation

Partant de I'idée que le pire était derriere nous,
le gouvernement a décidé mi-2020 que les em-
ployeurs pouvaient octroyer des chéques consom-
mation a leurs travailleurs. Le montant maximum
de ces cheques était de 300 euros. Les cheques
n'étaient pas soumis a I'impdét des personnes
physiques ni aux cotisations de sécurité sociale et
étaient déductibles dans le chef de I'employeur.

Les principales conditions a respecter étaient les
suivantes :

e |e cheque consommation n’est pas octroyé en
remplacement ou conversion de la rémunéra-
tion, de primes ou d’un quelconque autre
avantage passible ou non de cotisations de
sécurité sociale ;

e |a valeur nominale maximale par cheque
consommation papier est de 10 euros, avec
un maximum absolu de 300 euros. En cas
de dépassement de ce maximum absolu,
I'employeur perd entierement le bénéfice du
régime avantageux (et donc pas uniquement
pour la partie qui dépasse ce maximum) ;

e |e cheque est au nom du travailleur.

Le principal frein au cheque consommation était
sans doute son utilisation. L'idée sous-jacente
était en effet de soutenir les secteurs qui avaient
le plus souffert de la premiere vague du corona-
virus. Les chéques ne pouvaient grosso modo
étre utilisés que dans le secteur de I'horeca,
dans les petits commerces/PME qui avaient été
obligés de fermer a cause du coronavirus (com-
me les librairies, les coiffeurs ou les salons de
beauté), dans le secteur culturel et les associations
sportives (reconnues).

Les cheques devaient étre attribués par
'employeur avant le 1er janvier 2021, sauf les
cheques délivrés aux travailleurs du secteur de la
santé, pour lesquels la date limite était fixée au 30
juin 2021.

Initialement, les chéques n’étaient valables
que jusqu’au 7 juin 2021 (soit un an aprés que
'horeca a pu rouvrir ses portes suite au con-
finement de mars 2020). Mais comme I'hore-
ca a vite d0 refermer ses portes a I'automne,
la validité des chéques consommation a été
prolongée jusqu’au 31 décembre 2021. Mais
cette date aussi a été modifiee fin juillet 2021.
La durée de validité a été étendue jusqu’au
31 décembre 2022 et les options de dépense ont
été élargies.
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Prime corona avec 500 euros de
chéques consommation

En juillet 2021, le gouvernement a répété I'exer-
cice, cette fois avec la prime corona. Il s’agit en
réalité a nouveau d’une possibilité de distribuer
des cheques consommation au personnel, mais
cette fois a concurrence de 500 euros maxi-
mum. Il y a donc de nombreuses similitudes,
mais il y a aussi des différences marquantes.

Une premiére similitude est que I'employeur peut
octroyer la prime, mais qu’il n’y est pas obligé.
La décision est prise soit au niveau sectoriel, soit
au niveau de I'entreprise individuelle elle-méme.

Tout comme les premiers cheques consomma-
tion, les nouveaux cheques consommation ne
relevent pas de la notion de rémunération (ce qui
implique gu’ils ne sont pas pris en compte pour
une indemnité de licenciement, par exemple).

Une premiere différence avec les « anciens »
chéques consommation est la cotisation pa-
tronale de 16,5 % : les cheques sont toujours
exonérés d’impéts et de cotisations de sécu-
rité sociale dans le chef du travailleur, mais ils
sont soumis a une cotisation patronale spéciale
de 16,5 % dans le chef de I'employeur. Tant la
prime que la cotisation constituent une charge
déductible pour I'employeur.

Un deuxieme ajout marquant par rapport aux
anciens chéques consommation est que I'em-
ployeur peut émettre les cheques si I'entreprise
a réalisé de bons résultats pendant la crise. Ce
qu’il convient d’entendre par « bons résultats »
n’est précisé nulle part. Un entrepreneur qui, en
raison de la crise du coronavirus, a enregistré un
résultat négatif ne peut-il donc pas octroyer un
bonus a son personnel qui s’est malgré tout in-
vesti a 200 % ? La question reste ouverte.

La prime de 500 euros doit étre émise sous la
forme de chéques consommation. Ceux-ci doi-
vent, s’ils sont émis sur papier : a) étre nomi-
natifs, et b) mentionner la durée de validité. La
valeur nominale par cheque ne peut pas non
plus dépasser 10 euros. Heureusement, les
émetteurs proposent les cheques sous forme
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électronique, de sorte que ces restrictions dis-
paraissent.

La période durant laquelle vous pouvez, en tant
qu’employeur, octroyer une prime corona court
du 1er aolt 2021 au 31 décembre 2021. On
peut dés lors s’attendre a ce que de nombreux
employeurs ne décident de ce qu'ils vont faire
qu’a la fin de cette année, une fois qu’ils auront
une idée plus précise des chiffres.

Les nouveaux chégques consommation restent
valables jusqu’au 31 décembre 2022. Tout
comme les anciens cheques consommation,
ils ne peuvent étre dépensés que dans des
établissements qui ont particulierement souffert
de la crise du coronavirus. Mais cette liste a été
quelque peu étoffée, entre autres par la sup-
pression de la condition de PME pour le com-
merce de détail. Dans la pratique, pratiquement
tous les commergants, établissements horeca,
professions de contact, institutions culturelles
et associations sportives peuvent a présent ac-
cepter les cheques... s'ils le souhaitent. Car ces
établissements ne sont pas obligés d’accepter
les cheques consommation.

Et les anciens chéques alors ?

Les anciens cheques sont-ils moins intéressants
que les nouveaux ? Eh bien non... Lors de I'in-
troduction de la prime corona, les meilleures
conditions d’utilisation (la durée de validité jus-
qu’au 31 décembre 2022 et I'offre plus étendue
d’établissements) ont d’emblée été accordées
également pour les anciens cheques : les che-
ques consommation émis en 2020 restent donc
également valables jusqu’au 31 décembre 2022.

Dirigeants d’entreprise

Attention I’exonération de cotisations de
sécurité sociale et d’impdts sur les revenus
vaut uniguement pour les cheques consom-
mation attribués a des travailleurs salariés.
Les dirigeants d’entreprise indépendants ne
relevent pas de ce statut. Si vous octroyez des
cheques consommation a un dirigeant d’entre-
prise, cette attribution sera traitée comme une
rémunération ordinaire.
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